Opravnena osoba:

Povinna osoba:

Predmet kontroly:

Ciel’ kontroly:

MESTSKA CAST BRATISLAVA-RACA
miestna kontroléorka

SPRAVA O VYSLEDKU KONTROLY

Miestna kontrolorka mestskej Casti Bratislava — Raca (d’alej ako ,,MK®) v sulade s Planom
kontrolnej ¢innosti miestnej kontrolorky na Il. polrok 2023, schvalenym Uznesenim UZN
¢. 147/27/06/23/P Miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti Bratislava-Raca zo diia 27.06.2023
vykonala u niz$ie uvedenej povinnej osoby nasledovnu kontrolu:

Mestska ¢ast’ Bratislava-Rac¢a, Miestny trad Kubacova 21, 831 06 Bratislava
ICO: 00304557 (dalej v texte ako ,,MU* alebo ,,kontrolovana osoba“)

Kontrola dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 zakona
¢.311/2001 Z.z. Zékonnika prace Vv platnom zneni, uzatvorenych v roku 2022 - MU mestske;j
Casti Bratislava-Raca

kontrola dodrziavania suladu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v platnom zneni s preverenim zakonnosti, Gcelnosti a opravnenosti uzatvarania dohdd,
preverenie mozného konfliktu zdujmu a ¢erpania mzdovych prostriedkov v kontrolovanom
obdobi rok 2022

Miesto a ¢as vykonanie kontroly:

MU MC Bratislava — Raga, Kubacova 21, 831 06 Bratislava;
= v dnoch 4. september 2023 — 27.oktober 2023

Pouzita legislativa ku kontrole:

¢+ zékon ¢. 357/2015 Z. z o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv z. n. p. (d’alej len
,,zakon o finanénej kontrole®);

*,

¢ zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p (dalej len ,,zakon o obecnom zriadeni®);

s zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p.
%+ zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Priebeh kontroly:

V zmysle §18d zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a schvalenym Planom
kontrolnej ¢innosti miestnej kontrolorky na Il. polrok 2023, miestna kontrolorka podla § 20 ods. 2 pism. a) zdkona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov poZziadala
dia 4. septembra 2023 kontrolovani osobu Kancelariu prednostu - referat personalistiky o predlozenie dokladov

V rozsahu:

- Zmluvy o dohode o vykonani prace

- Zmluvy o pracovnej ¢innosti

- Zmluvy o dohode o vykonani pracovnej innosti

- Zmluva o brigadnickej praci studentov

- Zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti

- Vykazy odpracovanych hodin za prace na zdklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru
- Ro¢ny mzdovy list vybraného kontrolovaného zamestnanca

V priebehu vykonu kontroly boli predlozené doklady z ekonomického oddelenia — mzdového referatu.



Pri vykone kontroly, ziskavani, spracovani, registrovani a zhromazd’ovani udajov personalnej a mzdovej agendy
zamestnancov miestna kontrolorka s oh’adom na zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom
zneni nevytvarala képie Ziadneho z predloZenych dokladov, pracovala iba s predloZenymi pisomnost’ami.
Po ukoné¢eni kontroly a po spracovani Spravy o vysledku kontroly boli vietky poskytnuté dokumenty z dovodu
ochrany osobnych tidajov miestnou kontrolérkou vratené.

Kontrola dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorenych v roku 2022 bola vykonana v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace, ktory v ustanoveni § 1:

0ds. 1 upravuje pracovnopravne vztahy v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo
fyzické osoby a kolektivne pravne vztahy.

Zavisla praca moze byt vykonavana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne
za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu.

Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Cielom kontroly bolo zistit, ¢i st dodrziavané povinnosti zamestnavatela vyplyvajice z uzatvorenych
pracovnopravnych vzt'ahov v zmysle ustanoveni Deviatej Gasti Zakonnika prace Dohody 0 pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru § 223 az § 228a. Konkrétne podmienky uzatvorenia a vyplatenia odmien jednotlivych dohdd
upravuje:

e § 226 Zakonnika prace v pripade dohody o vykonani prace, a
e §228a Zakonnika prace v pripade dohody o pracovnej ¢innosti.

V suvislosti s vykonom kontroly boli predlozené dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku
2022. S ohl'adom ha kontrolované obdobie — rok 2022, vyjadrenia viazuce sa k roku 2022 su uvadzané v minulom case.
Informacie platné priebezne st v ¢ase pritomnom. Ku kontrole bolo predlozenych spolu 53 dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho dohody o vykonani prace v pocte 22, dohody o pracovanej ¢innosti

v pocte 18 (v r 2022 bolo uzatvorenych 14 dohdd) a 13 dohdd o brigadnickej praci Studenta.
Vykonanou kontrolou boli zistené nasledujuce skutocnosti:

Vykone kontroly bol zamerany na formalnu spravnost’ uzatvorenych dohdd (preverenie spravnosti zostavenia dohody,
pisomnu formu dohody, podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie podstatnych nalezitosti dohody).
Podl'a § 223 Zakonnika prace zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh, alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel
tymito dohodami by nemal nahradzat’ prijatie zamestnancov na pracovnt zmluvu (trvaly pracovny pomer). Dohody st
limitované maximalnym poctom odpracovanych hodin. Zamestnavatel moéze uzatvorit' s fyzickou osobu dohody
0 vykonani préace, dohody o pracovnej &innosti i dohodu o brigadnickej praci studentov. Studenti mozu pracovat aj
na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo na dohodu o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci studentov je pre nich
z hladiska odvodov vyhodne;jsia.

Pravidla / obmedzenia pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej ¢innosti v roku 2022

Dohodu o0 vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti méze uzatvorit’ aj fyzicka osoba, ktora ma uz uzatvoreny
pracovny pomer, ¢i uz u iného alebo u toho istého zamestnavatel’a.

V pripade uzatvorenia dohody o pracovnej ¢innosti / dohody o vykonani prace platia rovnaké pravidla, resp.
obmedzenia:

e dohody nie je mozné uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského zakona,

e dohody je mozné uzatvarat’ s mladistvym zamestnancom (do 18 rokov), ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie,

e pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v priebehu 24 hodin, nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin,
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e zamestnancom, ktori vykonavaju prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ a ani s nimi dohodnut’ pracovnil pohotovost’ a pracu nadéas,
e spory vyplyvajice z tychto dohdd sa prejednavaji rovnako ako spory z pracovného pomeru.

Odmena za pracu na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti v roku 2022

Zamestnancom, ktori boli zamestnani na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, patri
odmena najmenej vo vy§ke minimalnej mzdy za hodinu, pre 1. stupeit naro¢nosti prace v roku 2022 bola odmena
za hodinu prace minimalne 3,713 €.

Splatnost’ tychto odmien:

e odmenaza vykonanu pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti - vyplatena najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, po ktorom sa praca vykonala,

e odmenaza vykonanu pracu na zaklade dohody o vykonani prace - splatnost’ po dokonceni a odovzdani
prace. Moznost’ dohody o splatnosti ¢asti odmeny uz po vykonani uréitej ¢asti pracovnej tlohy.

Povinnost’ zamestnavatel’a podl'a § 224 ods. 2 pism. d) a e):

1. viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené,

2. viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
V ktorom zamestnanec vykonaval pracu,

3. viest' evidenciu vykonanej prace uzamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody
o0 vykonani priace tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamena dizka ¢asového tseku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Kontrolné zistenia:

I. Dohoda o vykonani prace §226 - rok 2022

moznost’ uzatvorit dohodu o vykonani prace so zamestnancom len v pripade, ak ide o vykon prace, ktora je
vymedzena vysledkom.

Podmienky uzatvorenia dohody o vykonani prace v roku 2022:

1. uzatvorenie dohody 0 vykonani prace s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ilohy), na ktory sa tito dohoda
uzatvara nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku, pricom do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel'a, aj na zaklade inej dohody o vykonani prace,

2. dohodu 0 vykonani prace uzatvorit’ len pisomne, inak je neplatna,
3. v dohode o0 vykonani prace musi byt

vymedzena pracovna tloha,

dohodnuta odmena za jej vykonanie,

doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,
rozsah prace, ak to nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy,
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4. pracovnu tilohu musi zamestnanec vykonat’ v dohodnutej dobe, pricom:

e ak ju zamestnanec Vv tejto dobe nevykona, zamestnavatel’ moze odstupit’ od dohody alebo

e ak ju zamestnanec nemoze vykonat’, preto, Ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky,
moze odstipit od dohody zamestnanec a zamestnavatel’ je povinny mu nahradit’ $kodu, ktora mu tym vznikla,

e dohodu o vykonani prace je mozné uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov

Preverenim ku kontrole predlozenych dohdd o vykonani prace bolo zistené, ze v dohodach boli uvedené vsetky
nalezitosti, ktoré zamestnavatel'ovi vyplynuli z ustanoveni § 226 Zakonnika prace:

- rozsah prace - pracovnej tlohy, na ktory sa dohody uzatvéarali nepresiahol 350 hodin v kalendarnom roku,
- dohody o vykonani prace boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov,

- v kaZdej uzatvorenej dohode bola presne vymedzena pracovna uloha, dohodnutda odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’ a rozsah prace,

- dohody boli uzatvarané na dobu uréitu,

- v dohode bolo presne urcena osoba, ktora pracu prevezme,

- dohody boli uzatvarané pisomne,

- v dohode bola dohodnutd odmena za vykonanu pracu a urcenie splatnosti odmeny.

Ku kontrole bolo predloZenych 22 dohdd o vykonani prac (z toho 5 — Rac¢iansky polmaratén a 8 Racianske vinobranie).
Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ uzatvaral dohody o vykonani prace pisomne, s vymedzenim pracovnej tlohy,
dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’. Pisomné dohody o vykonani
prace boli uzatvorené vzdy najneskor den pred zacatim vykonu prace. Kontrolou vybranych spisov zamestnancov bolo
preukazané, Ze bola splnena povinnost’ viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu
na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom
sa praca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism. e) zakonnika prace). Bolo preverené aj dodrzanie ustanovenia § 223 ods. 2
zakonnika prace, podla ktorého pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod, v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. Bolo zistené, Zze evidencia pracovného Casu zamestnancov re$pektovala uvedenti
zakonnu povinnost’. Preverené boli aj vykazy prac kontrolovanych zamestnancov pracujucich na dohody o vykonani
prace. Preverenim vykazov bolo zistené, Ze kontrolovani zamestnanci mali riadne vyplneny a odovzdany vykaz prace
za obdobie, na ktoré bola dohoda uzatvorena a podpisany osobou, ktora bola v zmluve poverena na prevzatie vykonanej
prace.

Na zaklade rekapitulacie mzdovych zloziek za obdobie januar — december 2022 bola vyplatena suma 12 295,74 €

1. Dohoda o pracovnej ¢innosti §228a - rok 2022

moznost’ uzatvorit’ dohodu o pracovnej ¢innosti so zamestnancom len v pripade, ak ide o prileZitostnt ¢innost’
vymedzenu druhom priace.

Podmienky uzatvorenia dohody o pracovnej ¢innosti v roku 2022:

1. zamestnavatel’ mohol uzatvorit’ dohodu o pracovnej ¢innosti so zamestnancom len na pracovnu ¢innost’ vV rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne,

2. dohodu o pracovnej ¢innosti je mozné uzatvorit’ len pisomne, a to v dvoch vyhotoveniach (jedno vyhotovenie je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi), inak je neplatna,
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3. v dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedena:

dohodnuta praca,

dohodnutd odmena za vykonanu pracu,

dohodnuty rozsah pracovného casu,

dohodnuta doba, na ktort sa dohoda uzatvara,4. dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢ita dobu,
najviac na 12 mesiacov (po vyprsani tejto doby, méze zamestnavatel’ uzatvorit’ novi dohodu o pracovnej
¢innosti),

4. v dohode o pracovnej ¢innosti je mozné dohodnut’ spdsob jej skoncenia.
V pripade, ak sposob skonéenia nevyplyval priamo z uzatvorenej dohody, bolo ju mozné skon¢it’:

e dohodou ucastnikov k dohodnutému diu,
e jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15 — dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom,
Vv ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Preverovanim ku kontrole predloZzenych dohdéd o pracovnej Cinnosti bolo preukazané, Ze zamestnavatel pri ich
uzatvarani dodrzal nalezitosti, ktoré mu vyplynuli z ustanoveni § 228a zakonnika prace, a to:

- rozsah pracovného ¢asu bol v dohodach o pracovnej ¢innosti ur¢eny do 10 hodin tyzdenne,
- dohody o pracovnej ¢innosti boli uzatvorené pisomne a jedno vyhotovenie dohody bolo vydané zamestnancovi,

- v kazdej uzatvorenej dohode bola presne dohodnuta praca, dohodnutd odmena za jej vykonanie, dohodnuty rozsah
pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvorila,

- dohody o pracovnej Cinnosti boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov,

- dohody boli uzatvarané na dobu urcitu s presne uréenou dobou vykonu pracovnej ¢innosti,
- v dohode bola uréena osoba, ktora pracu prevezme

- v dohode bola dohodnutd odmena za vykonant pracu a urcenie splatnosti odmeny.

Ku kontrole bolo predlozenych 18 dohdd o pracovnej ¢innosti, v roku 2022 bolo uzatvorenych 14 dohod. Kontrolou
vybranych spisov ku kontrole bolo zistené, ze zamestnavatel’ uzatvaral dohody o vykonani pracovnej ¢innosti pisomne,
s vymedzenim pracovnej ulohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat'.
Pisomné dohody o vykonani prace boli uzatvorené vzdy najneskor den pred zaCatim vykonu prace. Preverené bolo
dodrzanie ustanovenia § 223 ods. 2 Zakonnika prace, podl'a ktorého pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd, v priebehu tyzdna nesmie presiahnut’ 10 hodin. Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov
reSpektovala uvedenu zékonnu povinnost’.

Na zaklade rekapitulacie mzdovych zloziek za obdobie januar — december 2022 bola vyplatena suma 33 683,20 €.

Il. Dohoda o brigadnickej praci Studenta § 227 a § 228 — rok 2022

vynimocny institat - tzv. prilezitostnej ¢innosti.

ziakom/Studentom, ktory ma bud’ Statit ziaka strednej Skoly alebo Studenta vysokej Skoly v dennej forme Stadia
a suCasne este nedovisil 26 rokov. V ramci tohto vzt'ahu ziak/Student vykonava pracu len v obmedzenom rozsahu, t. j.
v ramci zakonom stanoveného maxima 20 hodin tyzdenne

Sprava o vysledku kontroly - Kontrola dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podlla § 223 zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika
prace Vv platnom zneni, uzatvorenych v roku 2022 - MU mestskej Casti Bratislava-Raca
517



Dve zéakladné podmienky platného uzatvorenia dohody o brigadnickej praci $tudentov - $tiidium a vekova hranica.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta je limitovana stredoSkolskym $tadiom v dennej alebo externej forme alebo
vysokoskolskym - len v dennej forme a sucasne vekom brigadnika.

Zakonnik prace pre podpis dohody o brigadnickej praci Studentov stanovuje podmienku dovisenia 15 rokov veku
a zaroven ukoncenie povinnej skolskej dochadzky.

Obsah a forma dohody o0 brigadnickej praci studentov platna v roku 2022 - pod hrozbou sankcie neplatnosti musi byt’
uzatvorena Vv pisomnej forme. Z formalneho hPadiska sa vyZaduje, aby jej prilohu (neoddelitePnu)
tvorilo potvrdenie o statute ziaka strednej Skoly alebo Statute Studenta v dennej forme vysokoskolského studia.
Potvrdenie o Statite Ziaka/Studenta je neoddelite’nou prilohou dohody.

Ku kontrole bolo predlozenych 13 dohdd o brigadnickej praci Studenta ( 2 Memorial Janka Jakubca, 5 Raciansky
polmaraton, 3 Racianska medziskolskd olympiada, 3 Racianska cyklo¢asovka). Ku kontrole vybratych dohdd boli
uvedené nalezitosti, ktoré sa uvadzaju v ustanoveni § 228 Zakonnika prace - dohoda o brigadnickej praci Studenta. Boli
uzatvorené na dobu uréita, presne vymedzent pracovnu ulohu, bola dohodnuta odmena, doba, v ktorej sa ma pracovna
uloha vykonat’ a rozsah prace. TieZ bolo urCené miesto vykonu prace a osoba, ktora pracu prevezme. Dohody boli
uzatvarané pisomne, ¢im bolo dodrzané ustanovenie § 228 ods. 1. Ku dohodam bolo dolozené potvrdenie o $tatite
Studenta. Kontrolou vybratych spisov bolo zistené, Ze dohody o brigadnickej praci $tudenta boli uzatvorena v sulade
s ustanovenim § 227 a 228 zékonnika prace. Stcastou dohody bolo v zmysle ustanovenia § 228 ods. 2 potvrdenie
Statatu Studenta na dany Skolsky rok.

Na zaklade rekapitulacie mzdovych zloZiek za obdobie januar — december 2022 bola vyplatena suma 480,- €

Kontrolou predlozenych dohdd bolo zistené:

- povinnd osoby uzatvarala dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
ustanovenia § 223 ods. 1, v ktorom je uvedené: ,,zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci
Studentov, dohodu o pracovnej Cinnosti), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov).

- povinna osoba dodrzala § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace, ktory uklada zamestnavatelovi
povinnost’ oboznamit' zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi
vykonavant, najma s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

- ku kontrole nebola predlozend evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené — nebol dodrzany §224 ods. 2 pism. d)
Zakonnika prace. V dokladoch predlozenych ku kontrole sa preukazala nedostatocne dosledna
evidencia a zalozenie dokumentov (pracovnych vykazov, registra¢nych listov FO -prihlaska /
odhlaska, vykazov 0 osobnych udajoch a pracovnych vykazoch zamestnancov), doklad o vykonanej
zakladnej finanénej kontrole do jednotlivych spisov vedenych k predmetnym dohodam.

- Evidencia uzatvorenych dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nebola
predloZena, predpokladam, ze v kontrolovanom obdobi nebola vedena a do$lo kK poruseniu §224 ods.
2 pism. d) Zakonnika prace. V priebehu 3.Q 2022 doslo ku zmene pracovni¢ky referatu
personalistiky.

Kontrola dodrziavania zasad finan¢nej kontroly v zmysle zakona &. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - vykonavanie zédkladnej finanénej kontroly.

Kontrolou vybranych spisov uzatvorenych dohdd nebolo preukazané, ze dohody boli overené zékladnou finanénou
kontrolou. V zmysle § 2 ods. zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je pravny ukon financnou operaciou.
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Zaver — odporucanie:

Pri evidencie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru viest' evidenciu v casovom slede samostatne
pre dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnickej praci Studentov z dévodu lepsej
prehladnosti S pouzitim osobného &isla zamestnanca. V spisoch vedenych k jednotlivym uzatvorenym dohodam dbat’
0 spravne zaradenie vsetkych stvisiacich vykazov, najméd vykazov odpracovanych hodin/vykonu prace, a potvrdenti,
ktoré st potrebné k wuzatvoreniu dohody o prici mimo pracovného pomeru, registraénych listov FO —
prihlaska/odhlaska, potvrdenie $tatutu Ziaka, v pripade dochodcu zamestnaného na dohodu - uplatnenie odvodovej
ulavy — uréenie jednej dohody, z ktorej nebude platit’ poistné na déchodkové poistenie, pokial’ prijem z tejto dohody
za kalendarny mesiac nepresiahne 200,-€, pokial’ nedoslo k zmene v zneni Zakonnika prace.

Ddsledne dbat’ na dodrZiavanie § 224 ods. 2 pism. d) a e):

1. viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené,

2. viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o brigadnickej praci $tudentov, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,

3. viest’ evidenciu vykonanej prace uzamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody
0 vykonani price tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamena dizka &asového tseku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Désledne dbat’ na dodrziavanie overenia kazdej dohody ako pravneho tkonu zakladnou finanénou kontrolou,
postupovat’ v zmysle § 7 ods. 2 v nadviznosti na § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Bratislava, 27. oktobra 2023 Ing. Ingrid Vanerkova
miestna kontrolorka mestskej Casti Bratislava — Raca
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