Kolektivna zmluva
na roky 2026 - 2027

v sulade s § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*)
a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zmluvné strany:

Mestska ¢ast’ Bratislava-Raca,
so sidlom Kubacova ul. &. 21, 831 06 Bratislava, ICO: 00304557,
zastipena Statutirom Mgr. Michalom Drotovanom, starostom
na jednej strane
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

Ziakladna organizacia
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskej Casti Bratislava-Raca,
zastupena predsednickou zakladnej organizacie Kornéliou Plachou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)
(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Mestskej
Casti Bratislava-Raca (d’alej len ,,zamestnanci®) na roky 2026 - 2027

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je podrobnejSie upravit’ vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami v zaujme prehibenia starostlivosti o zamestnancov a tym i vytvorenia d’al§ich
predpokladov na kvalitné plnenie loh zamestnancami. V zdujme toho budu zmluvné strany pri
rieSeni vzajomnych vztahov a prav prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Kolektivna zmluva sa riadi vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktoré st
zavazné pre obidve zmluvné strany

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) podmienky odmenovania zamestnancov,
d) socialnu oblast’ a vyuzitie socidlneho fondu.
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Clanok 3

Tato kolektivna zmluva je zévdzna pre zmluvné strany a vsetkych zamestnancov, ktori
vykondvaju prace v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na kratsi pracovny ¢as k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.
Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela pracuju na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze nebude diskriminovat c¢lenov a funkciondrov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie a bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej
organizacie.

Clanok 5

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ podla § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) st zamestnavatelom vymenovani zamestnanci na
zaklade névrhu odborovej organizacie.

Cast’ 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 6

Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizéciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov v kolektivhom vyjednavani. Uznava prava odborovej organizécie vyplyvajlce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku a v stllade s § 240 ods.
5 ZP jej poskytne na organizacnt, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’ jej ¢lenov u zamestnavatela
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, pre potreby sidla odborovej organizacie a jej
¢innost’.

Clanok 8

1. Clenské schodze odborovej organizacie sa uskutoénia polroéne, a to dve hodiny pred
skonenim pracovného casu v nestrankovom dni, so zachovanim néaroku na pracovné
volno.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizécii a ucast’
na odborarskom vzdelavani, na seminaroch, poradach a zjazde pracovné vol'no s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

3. Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie predsedu zakladnej organizacie bude
poskytnuté v rozsahu 5 hodin mesacne; pracovné volno na ucast na odborarskom
vzdelavani ¢lenom vyboru bude poskytnuté spolu v rozsahu 2x rocne po 8 hodin.
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Clanok 9

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' Clenské prispevky clenov odborove;j
organizacie bude bezplatne poukazovat’ vo vyske 1 % z Cistej mesacnej mzdy zamestnanca
- ¢lena odborovej organizacie na ucet odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy na
zaklade jeho predchadzajiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpeci odborova organizicia.
Takto ziskané Clenské prispevky poukdze zamestnavatel’ na tcet odborovej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy. Zaroven zamestnavatel
poskytne odborovej organizacii prehl'ad o vykonanych zrazkach clenskych prispevkov v
elektronickej a tlacenej forme, ak tomu nebrania technické obmedzenia.

2. Suhlas s zraZkou zo mzdy moze zamestnanec odvolat’ pisomne najneskor do konca mesiaca,
za ktory sa mzda vyplaca, avSak az po potvrdeni ziadosti o zrusenie Clenstva v zékladnej
odborovej organizacii predsedom zékladnej organizicie.

Clanok 10

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou pripady uvedené v § 237 ods. 2 ZP
a poskytne pisomné informacie v sulade s § 238 ZP, najmi navrh rozpoctu a navrh zaverecného
uctu.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

1. Zastupcovia odborovej organizacie maju pravo v zmysle § 239 ZP vykonavat’ kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajticich z kolektivnej zmluvy. Na tento Ucel su opravneni najmi vstupovat na
pracoviskd zamestndvatela v case dohodnutom so zamestnavatelom a ak sa so
zamestnavatelom nedohodnt, najneskoér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; vyzadovat od vedlcich zamestnancov
potrebné informécie a podklady, podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmlav, vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 12

Zamestnavatel vydd Poriadok odmenovania zamestnancov (d’alej len ,,poriadok
odmeniovania®) alebo vykona jeho zmeny a doplnky az po prerokovani s odborovou
organizaciou. Pripomienky odborovej organizécie z tohto konania podl'a moznosti zohl'adni v
ustanoveniach poriadku odmenovania.

3/10



Clanok 13

Zamestnavatel’ v sulade s § 84 ZP vyda Pracovny poriadok Miestneho uradu Mestskej Casti
Bratislava-Raca (d’alej len ,,pracovny poriadok®) alebo vykona jeho zmeny a doplnky len po
predchadzajicom suhlase odborovej organizacie, inak je pracovny poriadok v zmysle ZP
neplatny.

Clanok 14

1. Zamestnavatel’, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a odborova organizdcia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

2. Cinnost’ zastupcu odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

3. Zastupcovia odborovej organizacie su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
doverné. Tato povinnost trvd aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie v
odborovej organizacii.

4. Zamestnavatel' je povinny vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci v
zmysle zdkona o BOZP, zikona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorSich predpisov a zdkona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Zamestnavatel’ vykonava kontrolu, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajcenia
v priestoroch zamestnavatel'a, okrem vyhradenych priestorov, v stilade s aktualne platnymi
smernicami zamestnavatela pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci za ucasti dvoch
svedkov - vedliiceho zamestnanca a zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’.

Clanok 15

Zamestnavatel' bude na vyziadanie Stvrtro¢ne predkladat’ odborovej organizicii pisomné
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a o zmenéach existujicich a oboznamovat’
ho s pripadmi skoncenia pracovného pomeru, ako aj o stave naplnenia organizacnej Struktiry a
volnych pracovnych miestach, pokial’ dojde v prisluSnom $tvrtroku ku zmene.

Clanok 16

Zamestnavatel hradi vSetky naklady spojené s rekvalifikaciou a Skolenim, ktoré st potrebné na
vykon pracovnej Cinnosti zamestnanca, ak zamestnavatel’ s rekvalifikdciou zamestnanca
stihlasi. ZvySovanie kvalifikdcie zamestnanca §tidiom popri zamestnani upravuje Dohoda o
zvySeni kvalifikacie uzatvorend medzi zamestnavatel'om a zamestnancom v zmysle § 155 ZP
na zaklade posudenia individualne podanej Ziadosti zamestnancom.

Clanok 17
Zamestnanci su povinni absolvovat’ Skolenia, kurzy a seminére organizované zamestnavatel'om
pre vykon pracovnej ¢innosti za ucelom zvySovania si kvalifikacie a odbornosti, podrobovat’ sa

predpisanej skuske, ako aj samostidiom si zvySovat’ kvalifikéciu. V pripade neodévodneného
odmietnutia nastupu na Skolenia, kurzy, seminare, vzdelavania, sa toto bude povazovat za
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porusenie pracovnej discipliny. V pripade nevykonania predpisanych skusok, ktoré su potrebné
na vykon pracovnych cinnosti, sa toto bude povazovat za nesplnenie kvalifikacného
predpokladu na vykon ¢innosti.

N —

Clanok 18
Pracovny cas

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
. Pracovna doba jednotlivych skupin zamestnancov je upravena v aktualne platnej smernici

zamestnavatel'a o pracovnom case a uradnych hodinach case vydanej po dohode s
odborovou organizéciou.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prestdvku na jedenie a odpocinok v trvani 30

minut, pokial’ je pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin. Zaciatok a koniec prestavky je uréeny
v aktualne platnej smernici zamestnévatel’a o pracovnom ¢ase a uradnych hodinach

Clanok 19
Pracovné vol'no s nahradou mzdy

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne

potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii a ob¢ianskych povinnosti upravenych v § 137 ods.
1 az4 ZP.

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa za obciansku povinnost’ povaZzuje aj reprezentacia

Mestskej casti Bratislava-Raca prostrednictvom obc¢ianskeho zdruzenia, spolocensko-
kultarnej, Sportovej a Skolskej organizacie alebo obdobného zdruzenia (nie politického),
pripadne prostrednictvom dobrovolnickej €innosti zamestnanca v ramci organizovania
kultirno-spolo¢enskych a charitativnych podujati organizovanych Mestskou ¢astou
Bratislava-Raca. Pracovné volno s nahradou mzdy podl'a predchadzajiicej vety bude
zamestnavatelom poskytnuté zamestnancovi najviac v rozsahu 4 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

Clanok 20
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy za cely pracovny den t.j. 7 a 1/2
hodiny:
a) na zotavenie, v ktorom sa zamestnanec podrobil darovaniu krvi, aferéze alebo iného

b)

¢)

d)

biologického materialu,

zamestnancovi, ktory je rodi¢om dietata do 10 roku veku vratane, a to na den nastupu do
zakladnej Skoly na zaciatku prislusného Skolského roku,

1 den tzv. Sick day (volno v pripade zdravotnych taZkosti bez potvrdenia lekara).
Podmienkou ¢erpania Sick day je vyCerpanie celej dovolenky za predchadzajuci kalendarny
rok. O Sick day nemdze poziadat’ zamestnanec, ktory je v skuSobnej dobe, vo vypovednej
lehote alebo je snim podpisand dohoda o rozviazani pracovného pomeru, a ktory
v priebehu za sebou iducich poslednych dvanést’ mesiacov porusil pracovnu disciplinu.
vSetkym zamestnancom, v den Statneho sviatku 17. novembra ,,.Den boja za slobodu
a demokraciu® pokial tento den pripadne v tyZdni na pracovny den.

Clanok 21
Docasna praceneschopnost’ s nahradou mzdy

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvej docasnej pracovnej neschopnosti
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v kalendarnom roku po dobu 14 dni ndhradu prijmu vo vyske 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

2. Nérok na ndhradu prijmu podla odseku 1 tohto ustanovenia sa poskytne vSetkym
zamestnancom, ktori su v pracovnopravnom pomere minimalne 2 roky, nie su vo
vypovednej lehote, alebo nie je s nimi podpisand dohoda o rozviazani pracovného pomeru,
necerpali si dlhodobo neplatené vol'no a za poslednych 12 mesiacov neporusili pracovnu
disciplinu.

Clanok 22
Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad zakladni vymeru urcena v § 103
ods. 1 a 2 ZP, na zaklade ¢oho je zdkladna vymera dovolenky zamestnancov péat’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovis$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cast’ 1V,
Podmienky odmenovania zamestnancov

Clanok 23

1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi aktudlne platnym poriadkom odmefiovania
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca na pracovné miesto podla vzdelania a
miery zlozitosti, zodpovednosti a namdhavosti vykonavanych pracovnych ¢innosti do
Siestich stupiiov.

2. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to do 10. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Clanok 24

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu okrem pripadov upravenych v aktudlne
platnom poriadku odmefiovania zamestnavatel’a:

a) pri prilezitosti Zivotného jubilea 60 rokov veku, a to vo vySke dohodnute; mesacnej
mzdy, ak zamestnanec ku diu dosiahnutia Zivotného jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne jeden rok,

b) odmenu v mzdich za mesiac november vo vySke maximalne 100% dohodnutej
mesacnej mzdy zamestnanca v zavislosti od vyvoja finan¢nej situdcie zamestnavatel’a
arozpoctového krytia, pricom otom rozhodne zamestnavatel po konzultacii
s odborovou organizaciou; na tuto odmenu nema spravidla narok zamestnanec, ktory je
v sktiSobnej dobe alebo je s nim podpisana dohoda o rozviazani pracovného pomeru; na
tuto odmenu nemaé narok zamestnanec, ktory je vo vypovednej lehote; tdito odmena sa
primerane krati o neodpracované mesiace z dovodu dlhodobej PN, neplateného volna,
uzatvorenia pracovného pomeru v neskorSom datume ako 1.1. prislusného
kalendarneho roka, nastupu zamestnanca po materskej alebo rodicovskej dovolenke,
z dovodu neplnenia si pracovnych povinnosti a porusenia pracovnej discipliny.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytuje aj odmeny v stlade s aktualne platnym poriadkom odmenovania
zamestnavatel'a, podl'a vykonu zamestnancov a dostatku financnych prostriedkov.
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Clanok 26

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze platové ohodnotenie zamestnancov sa v roku 2026 zvysi
v priemere za vSetkych zamestnancov maximalne o 5% z dohodnutej mesacnej mzdy
zamestnancov. ZvySenie platového ohodnotenia zamestnancov v roku 2027 bude
predmetom samostatného rokovania v procese pripravy a schvalovania rozpoctu
zamestnavatel'a na rok 2027.

2. Zvysenie platového ohodnotenia zamestnanca je spravidla mozné najskér po roku od
posledného zvysSenia platového ohodnotenia konkrétneho zamestnanca.

3. ZvySenie sa bude dotykat vSetkych zamestnancov, ktori nie st v skisobnej dobe, vo
vypovednej lehote, na neplatenom vol'ne, na dlhodobej PN, neporusili pracovnu disciplinu
a plnia si pracovné povinnosti.

Clanok 27
Odchodné

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, vyplati zamestnancovi zvySené odchodné o jeden priemerny mesacny
plat zamestnanca nad ramec zédkona.

Clanok 28

Odborovéa organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy v zmysle §
239 ZP. Termin a rozsah kontroly pisomne oznami odborova organizacia zamestnavatel'ovi dva
tyZdne pred jej uskutocnenim a vysledok kontroly s pripadnymi navrhovanymi opatreniami na
napravu odovzda zamestnavatel'ovi bezprostredne, najneskor vSak do desiatich pracovnych dni
po vykonanej kontrole.

Cast' V.
Doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 29

Zamestnavatel' uzatvoril(i) zamestnavatel'ské zmluvy s doplnkovymi doéchodkovymi
poistovitami tak, aby zamestnanci mali moZnost zucastnit’ sa na tomto poisteni.
Zamestnavatel’ umoznuje ucast’ na doplnkovom doéchodkovom poisteni (dalej len ,,DDP*)
vSetkym zamestnancom, ktori st v hlavnom pracovnom pomere, skonc¢ila im skiSobna doba
a o ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni prejavia zaujem.

2. Prispevok zamestnavatel'a na DDP je vo vyske 2% /mesiac z dohodnutej mesacnej mzdy

zamestnanca.

3. 'V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubt mzdu, napr.
z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania Clena rodiny, materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, neplateného vol'na a pod., za takyto mesiac nebude zamestnancovi vyplateny
zamestnavatel'sky prispevok.
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1.

2.

1.

Cast’ VL.
Socialny fond

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov, Ze v zadujme zabezpecenia socidlnych potrieb zamestnancov celkovy

pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00%,

b) dal$im pridelom dohodnutym v kolektivnej zmluve vo vyske 1,00% zo sthrnu hrubych
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ prispevok zo socialneho fondu:

a) pri pracovnom jubileu a to 10 rokov vo vyske 100 eur, 20 rokov vo vyske 200 eur, 30
rokov vo vyske 300 eur,

b) na stravovanie vo vyske 0,60 € na jedno hlavné jedlo,

¢) naregeneraciu pracovnych sil zamestnancov (zdravotné, rekreacné, kultirne a Sportové
vyzitie zamestnancov, d’alej na: vitaminy a vitaminové doplnky, optické pomocky a to,
dioptrické okuliare a rdmy, SoSovky,) prispevok maximélne vo vyske 60,00 € za
kalendarny rok za nasledovnych podmienok:

L.

IL.

III.

IV.

VL

prispevok bude zictovany a vyplateny raz rocne prostrednictvom miezd vo
vyplatnom termine v mesiaci december po predlozeni relevantnych dokladov
referentovi personalistiky,

vyska preplatené¢ho prispevku bude vyplatena alikvotnou ciastkou podl'a poctu
odpracovanych mesiacov trvania pracovného pomeru zamestnanca v prisluSnom
kalendarnom roku a podl'a vysky pracovného uvizku,

ak sa pracovny pomer skonc¢i v priebehu kalendarneho roka, zamestnanec ma po
predlozeni relevantnych dokladov ndrok na preplatenie prispevku za obdobie
pracovného pomeru alikvotnou ciastkou; alikvotnou ¢iastkou sa rozumie obdobie
celého mesiaca, alebo obdobie vécSie ako polovica kalendarneho mesiaca;
prispevok bude zuctovany a vyplateny prostrednictvom mzdy vo vyplatnom termine
najblizSom ku ditu skoncenia pracovného pomeru,

v pripade praceneschopnosti zamestnanca sa prispevok znizi za kazdych 21
pracovnych dni spolu za obdobie pracovného pomeru v prisluSnom kalenddrnom
roku o alikvotni c¢iastku; alikvotnou Cciastkou pre posudzovanie ndroku pri
praceneschopnosti zamestnanca sa rozumie obdobie celého mesiaca trvania
pracovného pomeru v prisluSnom kalendarnom roku; to neplati v pripade
praceneschopnosti vzniknutej z dovodu pracovného trazu,

prispevok sa zamestnancovi nevyplati ani za obdobie Cerpania materskej a
rodi¢ovskej dovolenky, za kazdy cely mesiac a ak materskd alebo rodicovska
dovolenka trvala viac ako polovicu kalendarneho mesiaca sa odrata alikvotna Cast’
prispevku,

pri zniZeni prispevku sa vypocitand Ciastka zaokrihl'uje na celé eurd nahor v
prospech zamestnanca,

d) viano¢né (novoro¢né) posedenie zamestnancov.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytuje na stravu prispevok minimalne vo vyske 55 % stravného formou
finan¢ného prispevku na zabezpecenie stravovania zamestnancov.
2. Finan¢ny prispevok sa neposkytne v pripade:
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a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste,

b) pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,

¢) pri oSetrovani ¢lena rodiny,

d) pocas praceneschopnosti,

e) ak zamestnanec nevykonaval pracu viac ako 4 hod v rdmci pracovnej zmeny,
f) pri celodennych prekazkach v praci a Studijnom volne,

g) priucasti na seminaroch, Skoleniach a poradach so zabezpecenou stravou,

h) h) pocas riadnej dovolenky.

3. Financny prispevok sa poskytuje zamestnancom aj poc¢as doby, kedy zamestnanci ¢erpaju
néhradné vol'no ak im nebol poskytnuty finanény prispevok v prediZenej pracovnej dobe.
Taktiez sa finan¢ny prispevok poskytne aj zamestnancom, ktory v zmysle tejto Kolektivne;j
zmluvy clanok 20 pismeno a) maji narok na pracovné volno s nahradou mzdy.

4. Zamestnavatel zabezpeci pitny rezim pre vSetkych zamestnancov v stlade s aktudlne
platnou smernicou zamestnavatela a stanoveniu rozsahu a podmienok zabezpecenia
pitného rezimu zamestnancov.

5. Zamestnavatel' poskytuje prispevok na ro¢ny predplatny listok na integrovani mestska
hromadna dopravu alebo int verejni hromadnu dopravu vo vyske 50% zamestnancom,
ktori pracujil u zamestnavatel'a na plny pracovny tvizok minimalne 12 mesiacov a zaroven
nie s v skusobnej lehote, vo vypovednej lehote alebo je s nimi podpisana dohoda
o rozviazani pracovného pomeru. Zamestnanec si moze o prispevok poziadat’ najneskorsie
do 30 dni od zakupenia ro¢ného predplatného.

Cast’ VIL
Socialna pomoc dochodcom

Clanok 32

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut zvyhodnené ubytovanie v ubytovni MC Bratislava-Rada
tym zamestnancom, ktori u zamestnavatela pred odchodom do starobného ddéchodku
odpracovali na hlavny pracovny pomer minimélne pit’ rokov aako zamestnanci byvaju
v ubytovni MC Bratislava-Raga. Poplatok za ubytovanie bude totozny s poplatkom pracujiicich
zamestnancov Mestskej Casti Bratislava-Raca a byvajucich na ubytovni.

Clanok 33
Vzajomna sucinnost’

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov tak, aby sa prava a povinnosti
vyplyvajtce z tejto kolektivnej zmluvy vzt'ahovali na vSetkych zamestnancov.

Cast’ VIII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 34

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. janudra 2026 do prijatia novej kolektivne;j
zmluvy, alebo jej dodatku, najneskor vSak do 31. decembra 2027.

2. Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ 1. januara 2026.

3. Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh je povinna dorucit’ pisomne a druha strana je povinna pisomne
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odpovedat’ do 15 dni odo dia doruc¢enia navrhu.

4. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami musia mat’ pisomnt formu a s zavdzné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami.

5. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach s platnostou originélu, z
ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

7. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno
vyhotovenie zmluvy bolo k dispozicii na kazdom vysunutom pracovisku zamestnavatel’a;
to plati obdobne pre odborovu organizaciu v ramci jej posobnosti. Kolektivna zmluva je
pristupna zamestnancom na spolo¢nom serveri v prieinku ,,Interné predpisy*.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna vol'nost’ pre tento pravny ukon nie je obmedzena,
ze tito zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej, vaznej a pravej vole, ze tato zmluva
nebola uzavretd v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ze si tuto zmluvu pred

podpisom pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnorucne
podpisali.

V Bratislave, 19.11.2025 V Bratislave, 19.11.2025
Mgr. Michal Drotovan, v. r. Kornélia Placha, v. r.
starosta predsednicka ZO SLOVES
mestskej casti Bratislava-Raca Mestskej Casti Bratislava-Raca
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